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El Reto

Uno de los mayores desafios que enfrentan las empresas agricolas es
mantenerse en cumplimiento.

Esto es especialmente cierto para las empresas agricolas que procesan su
propia noémina.

Los Contratistas de Mano de Obra Agricola no solo deben cumplir con
leyes federales y estatales que varian y cambian constantemente, sino
que también estan sujetos a leyes disefiadas especificamente para regular
el procesamiento de la ndmina de los contratistas agricolas.

Es fundamental conocer los problemas de cumplimiento que enfrentan
los Contratistas de Mano de Obra Agricola (FLC, por sus siglas en inglés),
y saber qué buscar en un software que los ayude a mantenerse en regla.

Durante mas de 30 afos, Datatech ha estado ayudando a los contratistas
de mano de obra a reducir su carga de trabajo y mantenerse en
cumplimiento mediante un software disefiado especificamente para la
némina agricola.

ﬁ

AHORRE TIEMPO MANTENGASE EN HAGA CRECER SU
Y DINERO CUMPLIMIENTO NEGOCIO

Invertir en el software adecuado le ahorrara tiempo, dinero y

le ayudara a evitar sanciones severas en el futuro.

%\ NOTA Aunque actualmente no se vea afectado por algunas

ﬁ?-l de estas regulaciones, debe asegurarse de que el software que
adquiera pueda adaptarse al crecimiento de sus necesidades.

Cumple con MSPA

MSPA conocido como Migrant & Seasonal Agricultural Worker
Protection Act

(Ley de Proteccion a los Trabajadores Agricolas Migrantes y
Temporales)

Para proteger a los trabajadores, esta ley establece estandares laborales
relacionados con los salarios, la vivienda, el transporte, las divulgaciones y el
mantenimiento de registros.

Necesita encontrar un software que lo ayude a cumplir con los requisitos de
salarios y mantenimiento de registros establecidos por la MSPA.

Salarios

Los empleadores agricolas deben proporcionar a los trabajadores un
comprobante escrito y detallado de sus ingresos por cada periodo de pago,
incluyendo cualquier deduccion realizada y la razon de dicha deduccion.
Cuando se paga por trabajo a destajo (por pieza), este comprobante debe incluir
las horas trabajadas, las piezas pagadas y la tarifa por pieza.

Division de Salarios y Horas de EE.UU.:

~

REQUISITO OBLIGATORIO Al revisar paquetes de software,
debe solicitar un ejemplo de talon de cheque para asegurarse
de que cumpla con este modelo de comprobante de salario
estandar.




Mantenimiento de Registros

Los Contratistas de Mano de Obra Agricola, los empleadores agricolas y
las asociaciones agricolas que emplean trabajadores migrantes o
temporales deben mantener los siguientes registros para cada trabajador:
e Nombre, direccidon permanente y numero de Seguro Social

e Base sobre la cual se calculan los salarios

e Numero de unidades trabajadas a destajo, si se paga por pieza

e NUmero de horas trabajadas

e Ganancias totales del periodo de pago

e Sumas especificas retenidas y el motivo de cada deduccion

e Pago neto

iToda esta informacion debe conservarse para cada trabajador durante tres
anos!

Los contratistas de mano de obra no solo deben mantener estos registros,
sino también proporcionarlos al empleador agricola para quien estan
prestando el servicio.

\
q REQUISITO OBLIGATORIO Asegurese de que el programa

proporcione informes precisos para sus clientes, incluyendo
todos los requisitos de mantenimiento de registros
mencionados.
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Requisitos del Talon de Cheque en California

Existen varios requisitos sobre la informacién que debe imprimirse en el
talon de cheque de un empleado. Muchos sistemas de software incluyen
los requisitos basicos, pero los empleadores agricolas tienen requisitos
adicionales.

Los Contratistas de Mano de Obra Agricola en California deben cumplir con
una regulacion adicional segun el Cédigo Laboral, Seccion 226:

(8) El nombre y la direccion de la entidad legal que actua como empleador, y si el
empleador es un contratista de mano de obra agricola, como se define en la

subdivision (b) de la Seccion 1682, también debe incluirse el nombre y la direccion
de la entidad legal que contrato los servicios del empleador.

Departamento de Relaciones Industriales de California:

« Talon de Pago por Tasa por Pieza

« Leyes Relacionadas con el Tiempo, Forma y Pago de Salarios

« Ejemplo de Estado de Salario Detallado que Cumple con la Ley AS
243 AS 243

(. REQUISITO OBLIGATORIO Si usted opera en California, )
<>\ asegurese de que el software imprima el nombre y la

direccion de las entidades para las cuales esta

proporcionando mano de obra directamente en los talones
\_ de cheque. Y,



https://www.dir.ca.gov/dlse/FLC%20Ltr%20w%20243%20form-12.21.11.pdf
https://www.dir.ca.gov/dlse/FLC%20Ltr%20w%20243%20form-12.21.11.pdf
https://www.dir.ca.gov/dlse/FLC%20Ltr%20w%20243%20form-12.21.11.pdf
https://www.dir.ca.gov/dlse/FLC%20Ltr%20w%20243%20form-12.21.11.pdf

Ajustes de Salario Minimo y

Garantizado

;Actualmente paga por pieza o con una tarifa base baja por hora mas pago
por incentivos? Entonces sabe lo dificil que puede ser garantizar que los
trabajadores alcancen el salario minimo. Muchos empleadores deben
garantizar que los trabajadores reciban una tarifa superior al salario minimo.

Departamento de Relaciones Industriales de California (DIR): Salario
Minimo

H-2A

Los empleadores bajo el programa H-2A estan obligados a pagar la tarifa
mas alta entre las siguientes: el AEWR (salario promedio por region), el
salario acordado mediante convenio colectivo, el salario minimo federal, el
salario minimo estatal, o el salario prevaleciente en la zona. Su software
debe ser capaz de manejar multiples tarifas garantizadas segun el trabajo,
cultivo, productor y mas.

@ )

REQUISITO OBLIGATORIO El software debe calcular con
precision la compensacion necesaria para cumplir con el
salario minimo o garantizado, y realizar los ajustes necesarios
para asegurar que los empleados reciban el pago correcto.
Ademas, el talon de cheque del empleado debe mostrar
claramente los salarios ganados por trabajo a destajo y los
ajustes correspondientes de salario minimo o garantizado
que elevan su pago a la tarifa pactada en el contrato.

Tiempo Extra

En 2024, cinco estados tienen reglas variables sobre las horas extra
(California, Colorado, Nueva York, Oregon y Washington). Otros
estados podrian comenzar a implementar reglas similares de manera
gradual. Estas regulaciones pueden

requerir que las horas extra se

apliquen en base diaria o semanal. *\
El calculo de la ndmina por pieza ;
puede ser especialmente dificil y la I/
naturaleza urgente de la cosecha de = l-_
productos a menudo requiere trabajo

extra. Si los empleados reciben mas de una tarifa (por pieza o por

hora) durante una semana, las horas extra se basan en la tarifa

promedio por hora del empleado para esa semana.

N

Departamento de Relaciones Industriales de California: Preguntas

Comunes acerca de Tiempo Extra (inglés)

~

(

CD\ REQUISITO OBLIGATORIO ;El software que esta evaluando
puede calcular con precision y hacer ajustes automaticos de
horas extra segun las regulaciones de su estado?

- J




Remuneracion para los Periodos

Licencia por Enfermedad Pagada

de Descanso y de Recuperacion

Usar Excel o bases de datos separadas para calcular este pago consume
demasiado tiempo y a menudo provoca errores al ingresar datos.

California

En California, las tarifas de descanso y recuperacion se calculan dividiendo
toda la compensacion entre el nUmero de horas trabajadas. Esto puede
incluir otros pagos por hora y el tiempo no productivo. Si hay trabajo a
destajo durante la semana, incluso los descansos pagados durante la
compensacion por hora deben pagarse a la tarifa promedio por hora.

CA DIR: Compensacion por trabajo a destajo — Preguntas frecuentes

Washington

En Washington, las tarifas de descanso se calculan Unicamente con base en
la compensacion promedio por trabajo a destajo y las horas trabajadas a
destajo. Los descansos deben pagarse por separado solo durante la
compensacion por trabajo a destajo.

WA DIR: Pausas para descansar y periodos de comida

REQUISITO OBLIGATORIO Si compensas a los empleados h
con una tarifa por pieza en California o Washington,

asegurate de que el software que elijas automatice los

calculos de descanso y recuperacion/tiempo de pausa. p

Muchos estados han aprobado leyes de licencia por enfermedad pagada
que son complejas y dificiles de implementar en operaciones agricolas. Las
reglas sobre las tasas de acumulacion, politicas de transferencia y cuando
eliminar el saldo acumulado varian entre estados como California, Arizona,
Oregon y Washington.

Los empleadores pueden optar por implementar planes de acumulacion o
de suma fija para el calculo de la licencia por enfermedad regular.

A partir del 1 de enero de 2024, los empleadores en California deberan
proporcionar 40 horas (5 dias) de licencia por enfermedad pagada por afio
a sus empleados; esto aplica tanto si se utiliza un plan de suma fija como
uno de acumulacion.

Método de Acumulacion

Este método requiere que los empleadores acumulen el pago por
enfermedad con cada cheque de pago, ademas de transferir los saldos de
un ano a otro.

Suma Fija

Este plan se restablece cada afo. La transferencia anual o el
restablecimiento de los saldos de suma fija ocurre en el aniversario del
empleado. Por lo tanto, los empleadores deben revisar y actualizar

« CA DIR: Preguntas frecuentes sobre el permiso por enfermedad

pagado
« SB616

REQUISITO OBLIGATORIO ;Puede el software hacer un
seguimiento preciso y ayudar con la Licencia por Enfermedad
Pagada? ;Me ayudara a mantenerme al dia con los constantes
cambios en estas leyes?



https://www.dir.ca.gov/dlse/FAQ_Overtime.htm
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=202320240SB616
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=202320240SB616
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=202320240SB616

EEO-1 / Informe de Datos Salariales de California

(CA Pay Data)

EEO-1
El informe EEO-1 es obligatorio para todos los empleadores del sector
privado con 100 o mas empleados, y para contratistas federales con 50 o

mas empleados que cumplan ciertos criterios.

Recoleccion de Datos del Componente 1 del EEO-1

Informe de Datos Salariales de California

La ley de California exige que los empleadores con 100 o mas empleados
presenten anualmente datos salariales, demograficos y otra informacion
relacionada con la fuerza laboral al Departamento de Igualdad en el Empleo
y la Vivienda de California.

Departamento de Derechos Civiles de California: Preguntas frecuentes
sobre el informe de datos salariales de California

u 1. Talones de Pago

a Oficina del Contraﬁlsta de Mano de Obr rorooraona tal nes de %ra\go detaIIado&ey estados
e nomina,que cumplen con, los reqwsrtos ales actuales ?nc uyendo tlempo f% SC

recu ra ion/tiem roduct Su compensacio ra cencia po
pag |spon|%les nom%res y dllreéclzlones de las entlgag c?onde trabajg [emplr ceio etc)
2. Registros e Informes para Agricultores/Clientes

No sa)Io estan drsgonrbles estos mr}orme ino que tanwbrenLFuedeggrsoPa izarlos para ntre ar
acadac |e|nte un %ori%e sim a ][ eer con tot % eresg an la factura. P]; acu
%nngr%?n% proceso de factur cron a factura se genera automaticamente desde suin ormacron

3. Salarios Minimos y Garantizados

Ademas de rastrear las tarifas de salario minimo estatal, el software de Datatech permite
contrgurar tarifas garantlzaéias por empleado, agricultor, cuﬁtlvo y tipo cPe trabaJop

4. Horas Extra

Nuyestro software caIcuIIa las ar| as de horas extra necesarras mg tyﬁn 0 todosl f salgrros
L1oen C nsr erarse e os ca P ? aparecen laramente os e on §

% ead o se exclu e cac e uro de, colmpensaao? oral. g oras extr
tam r%re frrcprorra earse entre ere tes agricultores para los que trabajo un empleado,
permltle ole facturar con precision y rapidez.

5. Descanso y Recuperacion

Desgues dein resar todas la hogas de tle o/cuadrilla, el softwarefuede calcular
automaticamente las taritas, canso ecugeracrong tualizar, las en raqa
correspondientes con la tarifa respec va gca a empleado EIS ensacion se det ax
%ot? iza en ]os "Ea ones de pagoy portes e nomina de empleado, y Tuego se consoli la
actura al cliente.

6. Licencia por Enfermedad Pagada

Hemos dlsenado un.sistema de Licencia E? nfermedad Paa%ada %ue le errnlte augfmaélzar las

o 0? eds de suma ]‘1 a o acumujacion. Las fechas de aniversario la]s disponibles. de cada
o se act an automaticamente cuando se procesa su prrmer cheque, y también se

act alizan en cada aniversario consecutivo.

7. Informe EEO-1 / Datos Salariales

| software de recursos h manos de I?atatech le perrr]rte refoﬁ# r edlfar facilmente Ia
rr ormacion re Uerida sob re sus empleados, previsyalizar e e, y luego %enlerar el archivo
electrgnico, (E-file) necesario para su Bifio al sitio we correspondrente para cumplir con los
requisitos de reporte


https://registration.datatechag.com/DatatechSupport/Index.html?action=requestforinfo

¢Esta Listo para un Software que
le Ayude a Cumplir con las
Regulaciones?

Queremos asegurarnos de que nuestro software sea la opcion adecuada
para su negocio.

1. Solicite una Consulta Gratuita: Nuestro equipo le guiara en una
demostracion personalizada de un paquete de software agricola
adaptado a sus necesidades y presupuesto.

2. Nos Pondremos a Trabajar: Trabajaremos junto a usted para
garantizar una transicion sin problemas — incluyendo ayuda con la
instalacion, importacion de datos, capacitacion y soporte continuo.

3. Vea Crecer su Negocio: Con Datatech en su equipo, ahorrara
tiempo y dinero mientras su negocio crece — para que usted pueda
enfocarse en lo que mas le apasiona.

Correo electrénico: Sales@DatatechAg.com
Teléfono: (888) 222-DATA

Sitio web: DatatechAg.com



https://registration.datatechag.com/DatatechSupport/Index.html?action=requestforinfo
https://registration.datatechag.com/DatatechSupport/Index.html?action=requestforinfo

